GEMEENTELIDKE CULTUURRAAD

EVERGEWM

HUISHOUDEL IJK REGLEMENT VAN DE GEMEENTEL IJKE CULTUURRAAD EVERGEM

De Algemene Vergadering van de Gemeentelijke Quidad Evergem,

gelet op de cultuurpactwetgeving van 16 juli 19@3et cultuurpactdecreet van 28 januari 1974,

gelet op het Decreet van 13 juli 2001 (B.S. 29.0ptdudende het stimuleren van een kwalitatiehésgraal
lokaal cultuurbeleid waardoor het Gemeentebestuldatste op 01 januari 2003 moet beschikken eseraad
voor cultuurbeleid conform dit decreet,

gelet op de op 28 november 2002 door de Gemeatgoedgekeurde statuten van de Gemeentelijke
Cultuurraad Evergem,

beslist het huishoudelijk reglement van de GemdigegteCultuurraad Evergem, verder de Cultuurraaciogend,
als volgt vast te stellen .

Artikel 1

Het huishoudelijk reglement regelt de interne wagkran de Cultuurraad en vormt aldus een aanvutiphde
bovengenoemde statuten.

Artikel 2

Dit huishoudelijk reglement en de eventuele wijaggn zijn slechts rechtsgeldig na bekrachtiging dieo
Gemeenteraad.

Artikel 3

8 1. De Cultuurraad wordt gevormd door een Algeméergadering en geleid door een Bestuur.
In de Algemene Vergadering is ten hoogstetderden van de leden van hetzelfde geslacht.
Een verzoek om een afwijking dienaangaanaietloehandeld overeenkomstig art.2 van de

desbetreffende Wet d.d.20.09.1998 (B.S.289HR).

§2. De Cultuurraad kan secties per werksoort otgreitoriale geleding oprichten zoals verder in
artikel 24 bepaald.

83. De Cultuurraad ontwikkelt een open, probleemsber werking. Meerdere vertegenwoordigers
van culturele organisaties en andere gesgeszden kunnen in de werking van de Cultuurraad
betrokken worden via overlegvergaderingearatere vormen van informatie, inspraak en
participatie.

Artikel 4

Leden van de Algemene Vergadering — en aldus stecigggd — zijn :

81. één afgevaardigde van elke culturele orgaeisatieniging ,instelling of dienst),zowel private
als publieke, die werken met vrijwilligersmokt professionele beroepskrachten en die een
actieve culturele werking aantonen binnengnehdgebied van de gemeente Evergem of



binnen een deel ervan;

§2. de leden die gecodpteerd worden door de voderadhevaardigden zoals verder omschreven
onder artikel 6.

Artikel 5

81. Om als lid van de Gemeentelijke Cultuurraadrgee erkend te worden én te blijven en om
aldus een afgevaardigde in de Algemene Vergaglite kunnen — niet verplicht —
aanwijzen, moeten de private en publiekeucelé organisaties blijvend aan de volgende
voorwaarden voldoen :

a) een schriftelijke aanvraag indienen bij het Bestan de Cultuurraad;

b) kunnen aantonen dat zij een gestructureerdeiggng, instelling of dienst zijn door het indienean hun —
volgens de algemeen gangbare normen opgesteldastesten de samenstelling van hun bestuursorgain m
functie- en domicilievermelding;

c) hun zetel in de gemeente Evergem hebben enuteinete werking ontplooien binnen het grondgehiad
deze gemeente;

§2. De afgevaardigde wordt in volle vrijheid aangddioor de betrokken culturele organisatie en
moet aan de volgende voorwaarde voldoen :

a) minimum achttien jaar zijn ;

b) actief betrokken zijn bij de werking van de oodtle organisatie die hem/haar afvaardigt ;

c) geen lid zijn van de Gemeenteraad of van hde@elvan Burgemeester en Schepenen of van het @penb
Centrum voor Maatschappelijk Welzijn ;

d) niet reeds vanuit een andere hoedanigheidjhdvain de Algemene Vergadering ;

e) gedomicilieerd zijn in de gemeente Evergem.

Artikel 6

81. De cooptatie zoals voorzien in artikel 4, 8heurt bij volstrekte meerderheid op grond van :
a) hetzij de culturele deskundigheid of de pergganinteresse van de betrokken personen;

b) hetzij het ondervertegenwoordigd zijn van egpalaéde bevolkings- of leeftijdscategorie;

c) hetzij het ondervertegenwoordigd zijn van egpeladde territoriale geleding van de gemeente.

§2. De gecobpteerde leden moeten bovendien voladaewle voorwaarden vermeld onder artikel
5,82,a),c),d) ene).

83. De kandidaten voor codptatie dienen een sehji# aanvraag in bij het Bestuur van de
Cultuurraad door het invullen van het aanviaagulier voor coOptatie.

Artikel 7

81. Een mandaat van een lid van de Algemene Vengadduurt normaliter zes jaar. Het wordt
beéindigd ten laatste binnen de vier maandégend op de installatie van een nieuwe
Gemeenteraad.

§2. De organisatie van de nieuwe samenstelling twarorbereid door het uittredend Bestuur van
de Cultuurraad. Er dient dan rekening gebaud worden met de in artikelen 4 tot en met 6
van dit huishoudelijk reglement gestelde waarden en procedures.

83. Via het Gemeentelijk Informatieblad en andafermatiekanalen wordt een oproep gedaan tot
de niet-vertegenwoordigde culturele orgaresatm het lidmaatschap van de Cultuurraad aan
te vragen en tot geinteresseerde inwonersl@@emeente om zich voor cobptatie in de
Algemene Vergadering kandidaat te stellen.



Artikel 8

81. Aan het mandaat van een lid van de Algemengadering komt tussentijds een einde :

a) door het ontslag uit de afvaardigende orgameisdii ontslag moet schriftelijk meegedeeld wordan het
Bestuur van de Cultuurraad door de betrokkene of dign/haar organisatie;

b) door de intrekking van de opdracht door de afligande organisatie : deze intrekking moet sctijiktaan
het Bestuur van de Cultuurraad meegedeeld wordendoafvaardigende organisatie;

c) door overlijden of rechtsonbekwaamheid;

d) na drie opeenvolgende afwezigheden op de samest&n van de Algemene Vergadering van de Cultudirraa
en na een beslissing van het bestuur van de Crdaair

e) doordat het betrokken lid niet meer voldoet@am 82 van de artikelen 5 en 6 van dit huisledijk
reglement voor het lidmaatschap gestelde criteria;

f) doordat de afvaardigende organisatie niet meantwoordt aan de in artikel 5, 81 , voor het lidtsahap
van de Cultuurraad gestelde criteria.

82. Het tussentijds einde van het mandaat varelidde Algemene Vergadering is onmiddellijk
van kracht.
Bij 81, d), e) en f) hierboven wordt het betrekKid en de betrokken organisatdi@arvan in
kennis gesteld;
bij81, d) en e) hierboven kan de betrokkers@en geen mandaat van lid in de Algemene
Vergadering meer vervullen tot deze opniewwdivsamengesteld.

Artikel 9

81. Het Bestuur behandelt binnen de twee maandentwangst enerzijds de schriftelijke
aanvragen om erkenning vanwege de privafgibhieke culturele organisaties en anderzijds
de schriftelijke kandidaatstellingen voor eeandaat van lid van de Algemene Vergadering en
de schriftelijke verzoeken waarvan sprakeeondrtikel 10,81, c) en d);
het onderzoekt of deze aanvragen en kandig#angen voldoen aan de in de artikelen 4 tot
en met 6 van dit huishoudelijk reglement glelst voorwaarden en procedures.Als datum van
erkenning geldt de eerste dag van de maptwhs dewelke het aanvraagdossier volledig is
bevonden .

De betrokken organisaties of personen kumseanftelijk beroep aantekenen bij de
Algemene Vergadering tegen de beslissingnhetrBestuur. Deze Algemene Vergadering
kan een afwijking van artikel 5, 81, d) @@ en neemt een eindbeslissing over betwiste
gevallen.

82. Het Bestuur van de Cultuurraad waakt over geegentativiteit van de Algemene
Vergadering zoals vermeld in art. 5.

Artikel 10

81. Worden ook op de samenkomsten van de Algemengadering schriftelijk uitgenodigd:

a) de schepen van cultuur;

b) de cultuurbeleidscodrdinator;

c) één bestuurslid van elke andere erkende gentigantalviesraad — die daarom schriftelijk verzoekhzake
culturele aangelegenheden;

d) de personen die een met gegronde redenen omlkdesokek schriftelijk hebben ingediend.

82. Het Bestuur van de Cultuurraad kan op eigeraii@f personen op de samenkomsten van de
Algemene Vergadering uitnodigen.

DE ALGEMENE VERGADERING



Artikel 11

De Algemene Vergadering komt ten minste tweemaajgae samen. In naam van het Bestuur wordt de
uitnodiging ondertekend door de voorzitter (ofdnfstentenis door de ondervoorzitter) en door deetsaris (of

bij ontstentenis door de ondervoorzitter) en tensta acht dagen voor de samenkomst naar de ledsnwel.

De agenda wordt bij de uitnodiging gevoegd.

De samenkomsten van de Algemene Vergadering zgnlmgar. De agenda en de vergaderdatum en —plaats
worden daarom zo mogelijk bekendgemaakt in de getaeeélle inwoners van de gemeente hebben spreakrec
op de samenkomsten van de Algemene Vergaderingtelerecht blijft aan de leden voorbehouden.

Artikel 12

De agenda van de Algemene Vergadering wordt dadBéstuur samengesteld. Op de agenda moet daaembov
elk voorstel worden ingeschreven dat minstens éamohvoor de samenkomst schriftelijk door een kaddwv
ingediend bij het Bestuur. Over onderwerpen di¢ opede agenda voorkomen, kan niet geldig beraagdla
worden, tenzij bij het begin van de vergaderingobiiemotie, mits het akkoord van twee derden van de
aanwezige leden, wordt beslist dat een nieuw ppiatebagenda wordt geplaatst.

Het Bestuur kan buitengewone algemene vergaderimgdeggen telkens het dit nodig acht.Het moettdaar
overgaan wanneer één tiende van de leden daaraifiedith verzoekt bij het Bestuur, met een opgaam de te
bespreken agenda. De alzo gevraagde samenkomspldiats te vinden binnen de twee maand na hetnedi

van het verzoek. Buitengewone vergaderingen opesrzan de leden kunnen niet worden bijeengeroepen
tijdens de maanden juli en augustus.

Artikel 13

De samenkomsten van de Algemene Vergadering womengezeten door de voorzitter, bij diens afwezighe
door de ondervoorzitter en alsook deze niet aargnezioor het aanwezig bestuurslid met de hoogstiijd.
Elke bijeenkomst begint met het voorleggem vk notulen van de vorige vergadering. Ceggrdeerde
punten worden besproken in de volgomaarin zij op de uitnodiging voorkomen.edh bij een
beslissing van de Algemene Vergadering kanagenda worden gewijzigd. Als een bepaald puit ni
(volledig) kan afgehandeld worden, wordt het autiisoh op de agenda van de volgende samenkomsiaggpla
en dan bij prioriteit behandeld.

Artikel 14

De Algemene Vergadering kan geldige besluitendretif gemotiveerde adviezen geven bij gewone
meerderheid van geldig uitgebrachte stemmen ogaewezigheid van de helft plus één van de ledendil
aantal niet wordt bereikt, worden de besluitem@viezen verwezen naar een volgende vergaderirgrthen
de drie weken wordt bijeengeroepen. Deze vergagl&an dan geldig besluiten of adviseren ongeadhadnaal
aanwezige leden.

Het huishoudelijk reglement en alle andere regléereworden opgesteld en gewijzigd bij gewone mebaid
van geldig uitgebrachte stemmen op een aanwezigheiden minste twee derden van de leden. Als eleop
eerste samenkomst onvoldoende leden aanweziguapadt binnen de drie weken een tweede vergadering
bijeengeroepen die geldig kan beraadslagen ongbathantal aanwezige leden.

Conform de bepalingen van de statuten worden daiteesen gemotiveerde adviezen van de Algemene
Vergadering binnen de vastgestelde termijn en valgke voorgeschreven procedure overgemaakt aan de
desbetreffende instanties. Op vraag van een licckanminderheidsnota aan de adviezen worden toegdyo
dergelijke minderheidsnota’s maken een onafschgididel uit van de adviezen.

Artikel 15



Als er over personen of functies gestemd wordgpo¥erzoek van minstens één derde van de aanwletige,
gebeurt de stemming geheim en schriftelijk. In ddegie gevallen is de stemming publiek. Bij publieke
stemming is de stem van de voorzitter van de vengagl beslissend in geval van staking van stemiBign.
geheime stemming over een aan te nemen of te vyeewgunt, is het punt bij staking van stemmen vepeio.
Wanneer er bij een geheime stemming over persamémeties staking van stemmen is, heeft een nieuwe
stemronde plaats tussen de kandidaten met het galital stemmen. Wanneer ook deze stemronde geen
beslissend resultaat oplevert , is de jongste kimadigekozen.

Artikel 16

Personeelsleden van publieke culturele organisgggsorterend onder de inrichtende overheid, heivbea
Algemene Vergadering nooit stemrecht over aangeleggen die betrekking hebben op hun eigen insgetiin
dienst, ook al zouden zij in de Algemene Vergadgeean private culturele organisatie vertegenwoerdigf
gecoopteerd lid zijn.

Artikel 17

Van elke samenkomst van de Algemene Vergaderingtwonder de verantwoordelijkheid van de voorzjtter
een verslag opgesteld door de secretaris. De motudeden opgenomen in een register ad hoc en aoor d
voorzitter en de secretaris ondertekend na goetfigeap de volgende samenkomst. EIKk lid ontvangtvesslag
van elke samenkomst van de Algemene Vergadering-vommogelijk gevoegd bij de uitnodiging tot — de
volgende vergadering.

HET BESTUUR
Artikel 18

8 1. De kandidaten bestuursleden dienen een sdijktaanvraag in bij het bestuur van de
Cultuurraad. Het bestuur beslist autonoom overteamkelijkheid van deze aanvraag.

§ 2. Na te voldoen aan de voorwaarden vermeld cartlet8 § 1. wordt het bestuur gekozen uit derlede

van de Algemene Vergadering bij een meerderheidieageldig uitgebrachte stemmen. Eerst worden de
leden — maximaal twaalf — van het Bestuur gekoBa@arna kiest de Algemene Vergadering bij een gewone
meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmearatelkandiderende bestuursleden achtereenvolgens d
voorzitter, de ondervoorzitter, de secretaris epamingmeester.

83 . De duur van de bestuursmandaten bedrasgae De bestuursmandaten vervallen

tijdens de samenkomst van de Algemeneategng waarop deze Vergadering opnieuw
is samengesteld, zoals voorzien in artikeYan dit huishoudelijk reglement, en deze
Vergadering een Bestuur heeft gekozen. De osgtaivan de verkiezingen wordt voorbereid
door het uittredend Bestuur.

84. Bij het voortijdig wegvallen van een besslid, om welke reden dan ook, bijvoorbeeld

door drie opeenvolgende afwezigheden op deaderingen van het Bestuur, kan in de

opvolging tot het einde van het betrokken hastmandaat voorzien door een tussentijdse

verkiezing.

Indien het weggevallen bestuurslid alsorzitter, ondervoorzitter, secretaris of

penningmeester fungeerde, dan wordt een nieevkeezing voor de vacante functie gehouden zoals
omschreven in §1 van dit artikel.

Artikel 19



Alhoewel ze geen lid zijn van de Algemene Vergadgen aldus ook niet van het Bestuur van de Cutiady,
kunnen de schepen van cultuur, de cultuaiti®todrdinator en derden op de bestuursveriggea
uitgenodigd worden.

Artikel 20

Het Bestuur voert het dagelijks beheer over deuduldad en vergadert in principe iedere maand.

De uitnodiging tot de samenkomsten wordt onderteldor de voorzitter (of bij ontstentenis door de
ondervoorzitter) en door de secretaris (of bij tartgenis door de ondervoorzitter) en ten minsté daben voor
de samenkomst naar de leden verstuurd.

De agenda wordt bij de uitnodiging gevoe@h de agenda moet elk voorstel worden ingeselm dat
minstens veertien dagen voor de samenkomst sdijkkiffeor een bestuurslid wordt ingediend bij deoxatter.
Buitengewone samenkomsten van het Bestuur mogeanigeroepen worden wanneer één derde van de
bestuursleden daarom schriftelijk verzoekt, metampgvan de te bespreken agenda, bij de voorZdiitealzo
gevraagde samenkomst dient plaats te vinden bideeeertien dagen na de ontvangst van het verzoek
De samenkomsten van het Bestuur zijn niet openbaar.

Het Bestuur kan geldig beslissen, met inachtnemamgartikel 15 van dit huishoudelijk reglement,dgwone
meerderheid van geldig uitgebrachte stemmen ogaewezigheid van de helft plus één van de ledendil
aantal niet wordt bereikt, worden de besluiten ezen naar de eerstvolgende samenkomst.

Van elke samenkomst van het Bestuur wordt, ondesmedantwoordelijkheid van de voorzitter, een \agsl|
opgesteld door de secretaris. De notulen worderrapgen in een register ad hoc en door de vooreitiele
secretaris ondertekend na goedkeuring op de vodgsmahenkomst. EIk lid ontvangt een verslag van elke
samenkomst van het Bestuur voor - zo mogelijk ggald®j de uitnodiging tot — de volgende vergadeuk de
uitgenodigden ontvangen het verslag van de bijemskavaarop ze werden uitgenodigd.

Verder wordt de werking van het Bestuur geregeldests de bepalingen vermeld onder de artikeleri3&n
16 van dit huishoudelijk reglement.

Artikel 21

Het Bestuur bepaalt de houding van de Cultuurraadverstaan van dringende en actuele problemen op
voorwaarde dat de Algemene Vergadering niet tikdig bijeengeroepen worden en onder voorbehoud van
goedkeuring tijdens de eerstvolgende samenkomsti@aigemene Vergadering.

Het Bestuur is ook bevoegd voor alle aangelegemhdigeniet aan de Algemene Vergadering zijn toegawd.

Artikel 22

Het Bestuur kan volmacht vragen aan de Algememgadering om bij hoogdringendheid zelfstandig te
beslissen. Het besluit wordt dan op de volgendewlkgne Vergadering meegedeeld.

Het bestuur bereidt de samenkomsten van de AlgeMergadering voor, stelt de agenda ervan sameiaalitep
de datum, met inachtneming van artikel 12 varmdishoudelijk reglement, van de buitengewone vesgagen
en voert de beslissingen van de Algemene Vergagleit.

Het Bestuur neemt kennis van de ontvangen brieigsen zorgt dat daaraan het nodige gevolg wordt
gegeven.

Het bezit van de Cultuurraad dat hem door het Gatebestuur en anderen ter beschikking wordt gesieictt
gezamenlijk door het Bestuur beheerd. Het CollegeBurgemeester en Schepenen houdt toezicht op de
aanwending van het door het Gemeentebestuur tehikkig gestelde budget.

Artikel 23

De secretaris staat in voor het administratief wenk de Cultuurraad in afspraak met de gemeergelijk
ambtenaar die door het College van Burgemeest8ckepenen ter beschikking van de Cultuurraad wordt
gesteld zoals voorzien in de statuten. Met de \tierondertekent hij de officiéle documenten digaan van
het Bestuur en de Algemene Vergadering.

De voorzitter en de penningmeester zorgen vooresl@bng van de gelden van de Cultuurraad op een pios
bankrekening.De voorzitter of de penningmeesteedertent de financiéle verrichtingen. Het Bestuaudt



toezicht op de rekeningen.Tijdens de eerste bestargadering van elk kwartaal wordt dan ook eest stan de
ontvangsten en uitgaven gedurende het vorige kalartrgelegd.

SECTIES
Artikel 24

De secties per werksoort of per territoriale galgdivoorzien in artikel 3, 82 van dit huishoudelgglement,
worden opgericht door de Algemene Vergadering apstel van het Bestuur.

Naast leden van de Algemene Vergadering kunnerdeskundigen of geinteresseerden — zonder stemraeht
deel van uitmaken.

Ze bereiden bepaalde onderwerpen voor ter bespyakinuitvoering of ter goedkeuring en kunnen $tela
worden met de praktische uitvoering van beslissirgianet het organiseren van activiteiten.

Hun werkzaamheden worden steeds geleid door e@artidhet Bestuur.

Alle voorstellen en ontworpen adviezen worden tedikeuring voorgelegd aan de Algemene Vergadeviogr
dringende aangelegenheden worden zij aan het Bastugoedkeuring voorgelegd, mits bekrachtiginglep
eerstvolgende samenkomst van de Algemene Vergaderin

VERTEGENWOORDIGING

Artikel 25

Permanente vertegenwoordigers van de Cultuurraadvires- en beheersorganen worden uit en doomea le
van de Algemene Vergadering aangeduid, en verteg@mligers voor eenmalige aangelegenheden, zoals
vergaderingen of plechtigheden, uit en door dereds het Bestuur.

Een vertegenwoordigingsopdracht die aan een liddeafdlgemene Vergadering toegekend is, wordt irgelal
beéindigd wanneer aan zijn mandaat van lid vanldemene Vergadering tussentijds een einde komszoal
voorzien in artikel 8 ,81 van dit huishoudelijk lement.

Deze beéindigde vertegenwoordigingsopdracht wadtdbor de Algemene Vergadering herzien.

Door de Algemene Vergadering van de GemeentelijdeuGrraad Evergem goedgekeurd op
26/11/ 2007.

De secretaris, De voorzitter,
(get) (get.)

Francine Hamerlinck Freddy Van Herzeele



