20 Okt 2008

Culturele Veertiendaagse 2010

. Visie

De Cultuurraad wil om de twee jaar door het organiseren van een culturele
veertiendaagse, aan al zijn verenigingen de kans geven om het aspect
‘cultuur’ van hun werking in een speciaal daglicht te plaatsen. Dit kan in het
bijzonder door de culturele creaties van de verenigingen, hoe bescheiden ook
en al dan niet als resultaat van een samenwerking, voor het brede publiek
open te stellen.

De Cultuurraad wil bovendien mogelijke raakpunten met het werk van
plaatselijke kunstenaars en artiesten stimuleren.

Op die manier beoogt de Cultuurraad de culturele oogst in de gemeente te
diversifiéren en te verrijken door meer te innoveren en te confronteren.

Doelstellingen
Deze visie kan vertaald worden in de volgende doelstellingen.
a. Samenwerking en vernieuwing bevorderen
b. Prioriteit geven aan cultuur van eigen bodem
c. Verschillende domeinen van cultuur aanboren
d. Kwaliteit nastreven eerder dan kwantiteit
e
f.

. Cultuur toegankelijker maken voor het grote publiek
De activiteiten spreiden over Groot-Evergem

. Aanpak
Verenigingen die bereid zijn cultuur in onze gemeente te bevorderen, die

geloven in een innoverende samenwerking met anderen en die dit naar het
grote publiek willen brengen, kunnen initiatief nemen in het kader van de
culturele veertiendaagse. Het bestuur van de Cultuurraad kan, van zijn kant,
op verschillende manieren handelen.
a. Stimuleren
Het bestuur kan aanmoedigen, op ideeén brengen, contacten in de
hand werken, maar het initiatief moet van de verenigingen komen.
b. Steunen
Financieel tussenkomen door projectsubsidies, een
promotiecampagne op touw zetten binnen en buiten de gemeente,
contacten met de gemeentediensten vergemakkelijken.
c. Organiseren
De opening van de veertiendaagse organiseren, de kalender
opstellen en bijhouden, activiteiten coérdineren.



4. Prijzen voor cultuur en cultuurverdienste
De Gemeentelijke Cultuurraad kan tweejaarlijks een ‘Prijs voor
cultuurverdienste’ toekennen aan een persoon die zich op uitzonderlijke wijze
verdienstelijk maakt of gemaakt heeft op het culturele vlak in de gemeente.
Eveneens kan een 'Prijs van Cultuur’ toegekend worden aan een private
vereniging, dienst of instelling die zich door zijn/haar culturele werking in de
gemeente verdienstelijk gemaakt heeft tijdens de periode van de laatste vier
werkjaren.
De ‘Prijs van Cultuur’ zal beurtelings toegekend worden aan een socio-
culturele/culturele organisatie en aan een organisatie voor amateurskunsten
en erfgoed.

5. Praktisch

#ePeriode: aanvang: zoals gewoonlijk 3 weken voor Pasen; duur: 2 weken, dus
van 14 tot 28 maart 2010.

&&Er zou een gezamenlijke promotie komen vanuit de Cultuurraad, waarop alle
activiteiten van alle verenigingen vermeld staan.

= eMogelijke raakpunten met het werk van plaatselijke kunstenaars worden
gestimuleerd.

&ednschrijvingsperiode: om het programma van de Culturele Veertiendaagse te
kunnen opnemen in de jaarwerking 2009-2010, zou tegen 15 augustus 2009
moeten gekend zijn welke verenigingen meewerken (alleen of in
samenwerking) en een activiteit willen inrichten.

=20p de Algemene Vergadering van 13 oktober 2008 werd dit alles aan de
verenigingen voorgesteld. Nadien wordt dit ook in een schrijven meegedeeld
aan de vertegenwoordigers van de verenigingen in de Cultuurraad en ook aan
de voorzitters van de verenigingen.



